
Beleidsverklaring 

 

Hoveniersbedrijf Jaap van Reeuwijk BV/Van Reeuwijk Infra BV streeft een optimaal 

werkklimaat na voor haar medewerkers en derden en wil dit bereiken door het opstellen en 

voeren van een Veiligheids-, Gezondheids- en Milieu (VGM) beleid. Uitgangspunten hierin 

zijn een hoge prioriteit voor het voorkomen van bijna ongevallen / incidenten, persoonlijk 

letsel, materiële schade en milieuschade. 

 

Hoveniersbedrijf Jaap van Reeuwijk BV/Van Reeuwijk Infra BV streeft een hoge kwaliteit 

na. Door het voeren van een ISO 9001 beleid wil de organisatie een stabiele kwaliteit en 

stabiele bedrijfsprocessen garanderen. 

 

Medewerking van een ieder binnen de organisatie is hiervoor noodzakelijk, daarom 

betrekken wij onze medewerkers actief bij het bereiken van de doelstellingen en worden 

ze gecontroleerd en aangesproken op de uitvoering van opgedragen taken op het gebied van 

arbeidsomstandigheden, milieu en kwaliteit. 
 

Hoveniersbedrijf Jaap van Reeuwijk heeft o.a. de volgende doelstellingen: 
 Minimaal voldoen aan de wettelijke (VGM) voorschriften; 
 Toekennen van (VGM) taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden aan medewerkers; 
 Werken aan opleiding en motivatie van alle medewerkers; 
 Het verzuimcijfer stabiliseren / verlagen; 
 Aanbieden van aangepast werk aan na een ongeval / ziekte; 
 Nastreven van een open VGM communicatie* met betrokkenen; 
 Gebruik en inzet van de meest efficiënte materialen / middelen; 
 Nastreven van een continu (VGM) verbetering. 
 Leveren van een hoge kwaliteit dienstverlening binnen alle lagen van de organisatie 

 
 

 

* Voor de communicatie dient al het personeel bij Hoveniersbedrijf Jaap van Reeuwijk de 

Nederlandse taal machtig te zijn.  
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